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Professioneel profiel

Gedreven schoolleider met een heldere visie op onderwijs en ontwikkeling. Ik geloof dat jongeren
zelf verantwoordelijk zijn voor hun levensgeluk en dat onderwijs hen helpt talenten te ontdekken en
verantwoordelijkheid te nemen. Met focus op structuur, bedrijfsvoering en personeelsbeleid creéer
ik een stevige basis waarin leerlingen én medewerkers kunnen groeien tot sterke, sociale
wereldburgers. Als tijdelijk leidinggevende ga ik graag uitdagingen aan in nieuwe organisaties en pak
ik complexe vraagstukken doelgericht aan.

Extra sterk in: financién, formatie, ICT en het realiseren van nieuwbouw.

Werkervaring

2026
Strategisch Beleidsadviseur College van Bestuur Scholengroep LingeRijn

2009-2025

Directeur Over Betuwe College Elst (mavo/havo)

Als directeur heb ik:

de organisatie onderwijskundig en financieel stabiel gemaakt,

een stevige groei leerlingaantal 400 = 660 bewerkstelligd (het aantal aanmeldingen nu is
groter dan het aantal beschikbare plaatsen),

goed personeel benoemd en zittend personeel verder ontwikkeld,

het slagingspercentage van de havo van ongeveer 70% naar meer dan 95 % gebracht,
leerlingen meer verantwoordelijkheid gegeven voor hun eigen ontwikkeling en leerdoelen,
nieuwbouw vanuit een visie, in een bouwteam ontwikkeld en twee locaties
samengevoegd,

vele externe contacten en ook onze leerlingen weten wie ik ben.
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Als onderdeel van de gehele scholengroep LingeRijn (hiervoor Scholengroep Midden- en
Overbetuwe) ben ik:

voorzitter van de financiéle onderzoekscommissie, fusie schoolbesturen geweest,
aanjager van de ICT ontwikkelingen en lange tijd voorzitter van de IT-Regiegroep geweest,
kartrekker contacten vo en po geweest,

lange tijd voorzitter van het directeuren overleg geweest,

gedurende een periode vervanger van de bestuurder geweest,

lid van het ontwerpteam nieuwbouw OBC Bemmel,

voorzitter van de werkgroep die de gezamenlijke aanmelding in de regio Arnhem en
omstreken ontwikkeld heeft, een grootschalig project,

ondersteuner van collega directeuren,

projectleider samenvoeging formatiesystemen.
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1999-2009

Locatiedirecteur Pius X College Rijssen (mavo/havo/vwo)
v’ zorg gedragen voor een stabiel leerlingaantal en een stabiele organisatie,
v ICT op een hoger niveau gebracht,
v" meegewerkt aan de aanbesteding van het Leerling Informatie Systeem, dat inmiddels
SomToday heet,

v' percentage geslaagden vaak 100%,

v' de gemengde leerweg ingevoerd,

v contacten primair onderwijs verstevigd,

v’ uitbreiding gebouw gerealiseerd.
1989-1999

Adjunct-directeur en decaan Carmel College Mavo Sint Jan
v begeleidingsstructuur opgezet en geautomatiseerd,
v onderwijsontwikkelingen in gang gezet,
v’ stage ingevoerd (+/- 180 bedrijven).

1985-1996

Diverse docentbanen (natuurkunde, wiskunde, informatiekunde en techniek)
Veluws College Apeldoorn

Katholieke Scholengemeenschap Ariéns Arnhem

Carmel College Mavo Sint Jan Oss

Dag-/Avondcollege Oss/Uden
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Opleidingen

Continu één of meerdaagse scholingen gevolgd en bijeenkomsten bijgewoond.

2022
Uit interesse een deel van de master eerstegraads natuurkunde gevolgd

2018-2019
Coach Foundation (VO-managementcoach)

2012-2013
Master Management & Innovatie in maatschappelijke organisaties (MM|).

1997-1999
Post-hbo opleiding Integraal Schoolmanager Voortgezet Onderwijs
(2-jarige opleiding).

1989-1991
Leerlingbegeleiding en schooldecanaat (2-jarige opleiding).

1981-1985
Lerarenopleiding te Nijmegen, tweedegraads onderwijsbevoegdheid in wiskunde
en natuurkunde (later de bevoegdheid voor techniek verkregen).

Algemeen
Lts (TTO-elektro), mavo, havo en één jaar universiteit (wiskunde).

Scholing en Training

2025 tot nu
Bezig met scholing interim-management (bij Beteor)
Didactisch coachen en aansluitend het Managementtraject didactisch coachen

Algemeen

Vele cursussen, interne scholingsdagen en conferenties gevolgd. Een korte weergave: mediatraining,
arbeidsrecht, leidinggeven aan mensen en resultaten, ontwikkeling van competenties, klachtrecht,
onderwijsfinancién, twee ict-studiereizen (Canada en Finland), gesprekstechnieken, in het kader van
kwaliteitszorg gewerkt met onder andere: Kwaliteitscholen, Forms en Cum Laude, BAT Londen,
communicatieve vaardigheden, scholing visitatie (peer-visitator), , bedrijfshulpverlening, gebruik
AED, cursus RTTI, Scholing Lean, netwerkbijeenkomst als voorzitter Raad van Toezicht (NVTZ),
coaching The Gentle Art of Helping, Transactionele Analyse, Studiereis lerland (2025), .... .

Bestuurlijke ervaring

buiten het onderwijs
Jaartallen bij benadering.

2023
Gedurende een periode de bestuurder van de Scholengroep Over- en Midden-
Betuwe vervangen.

2019-heden
Penningmeester Zeil- en Motorbootvereniging Jason.

2017-2022
Voorzitter Raad van Toezicht Forte Welzijn. (Fusie gerealiseerd).

2012-2017
Lid raad van toezicht Stichting Welzijn & Maatschappelijke Ondersteuning Stuw,
later overgegaan in Forte Welzijn.

2012-2018
Voorzitter Roei- en Zeilvereniging Jason (een vereniging met 3 sub-verenigingen).

2007
Voorzitter Stichting ter bevordering van Toerisme en Recreatie te Hellendoorn.

2003-2009
Bestuurslid Stichting De Welle (welzijnsorganisatie).



2002-2009
Bestuurslid en later voorzitter (2004) van

2001-2007
Bestuurslid wijkvereniging De Kruide

1998
Bestuurslid en campagneleider p

1996-1999
Bestuurslid Stichting Carnava

1990-1999
Medeoprichter en voorzi

Hobby’s

Genieten van het |

Interessante links

www.obc-elst.nl
www.charleslohn
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mailto:c.lohnstein@outlook.com

